
 

Handlungsorientierte Methoden der Kompetenzfeststel lung  

Fortbildungsseminar für Lehrerinnen und Lehrer, Berufswahlkoordinatorinnen und Berufswahlkoordi-
natoren sowie sozialpädagogische Fachkräfte mit Tätigkeit in der Berufsorientierung. 

 

Lehrerfortbildung  

Handlungsorientierte Methoden der Kompetenzfeststel lung  
Fortbildungsseminar für Lehrerinnen und Lehrer, Berufswahlkoordinatorinnen und Berufs-
wahlkoordinatoren sowie sozialpädagogische Fachkräfte in der Berufsorientierung.  

Ziel des Seminars ist die Vermittlung von Methoden für eine handlungsorientierte Durchführung 
der Kompetenzfeststellung.  

Nach Abschluss des Seminars sind die Lehrkräfte in der Lage, Kompetenzfeststellungsverfahren 
selbstständig und eigenverantwortlich durchzuführen, Potenziale zu ermitteln und entsprechen-
den Förderbedarf zu erkennen. 

Am Ende des Seminars steht eine umfangreiche Methoden- und Materialsammlung, die es den 
Lehrkräften ermöglicht, die einzelnen Verfahren, abhängig von der Schulform und nach den indi-
viduellen Voraussetzungen und Förderbedarf der Schülerinnen und Schüler, auszuwählen und zu 
kombinieren.  
 

 
Seminarinhalte 
  
Organisation und Planung 

Einführung in die Organisations- und Planungsprozesse eines Kompetenzfeststellungsverfah-
rens.     
 

Verfahren in der Durchführung 

� Handlungsorientierte Verfahren 
Aufzeigen von Anforderungssituationen, in denen die Schülerinnen und Schüler bei der 
Bearbeitung systematisch in Hinblick auf die zu erhebenden Merkmale beobachtet wer-
den.  Dazu werden unterschiedliche Verfahren oder Methoden wie Rollenspiele, erlebnis-
pädagogische Aufgabenstellungen oder Gruppenarbeiten vorgestellt und exemplarisch 
durchgeführt.  

� Biographieorientierte Verfahren 
Vermittlung der Methoden von biografischen Interviews und deren Nutzung für den Be-
rufswahlprozess. Im Zentrum des Interesses stehen hierbei die individuellen Erfahrungen, 
Wünsche und Zukunftsvorstellungen der Schülerinnen und Schüler. 

� Testverfahren 
Vorstellung von berufsbezogenen Tests zur Ermittlung von schulischen Kompetenzen und 
kognitiven Fähigkeiten. Zur Ermittlung der individuellen Stärken, Überprüfung der Fähigkeiten 
und Erhebung beruflicher Interessen und Wünsche wird ein kostenloser interaktiver Berufs-
wahltest vorgestellt, exemplarisch durchgeführt und ausgewertet.  

 

Erstellung Kompetenzprofil und Förderplanung 

Vermittlung von Kenntnissen für die Darstellung der Ausprägung der Kompetenzen mit Aussagen 
über deutlich gewordene berufsfeldbezogene Fähigkeiten, Neigungen und Interessen. Benen-
nung von Handlungsempfehlungen für konkrete Schritte zur Erlangung der generellen Ausbil-
dungsreife.  
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Seminardauer  

2 Tage 
 
Seminarzeiten   

1. Tag: 09:00 - 16:00 Uhr  
2. Tag: 09:00 - 16:00 Uhr  
 
Teilnahmegebühr  

300,-- Euro (zzgl. MwSt.) 
Tagungsgetränke, Mittagessen und Seminarunterlagen sind im Preis enthalten. 
 

Seminarorte 

Erkrath, Castrop-Rauxel, Kassel 
 
Seminartermine 

Aktuelle Termine finden Sie auf unserer Homepage. 

 
Kontakt und Informationen  

Ansprechpartner: Franz Flachs 
Telefon:   02305 920 676 
E-Mail:   info@akademie.moveonwork.de 
 

Anfragen und Anmeldung 

Sie haben Fragen oder möchten sich anmelden. Wir freuen uns Sie kennen zu lernen. Schreiben 
Sie uns oder nehmen Sie telefonisch mit uns Kontakt auf.  
 


